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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ

ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ OIKONOMIKΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΥΛΙΚΩΝ/ 
ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΥ/ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 


Ταχ.Δ/νση 
: Παλαμά & Μαβίλη 6

Τ.Κ.

: 30131

Πληροφορίες : Παπασωτήρη Λίτσα 
Email

: lpapasotiri@agrinio.gr 

Τηλέφωνο 
: 2641360480

	         Αγρίνιο 23-11-2020
         Αριθ. Πρωτ.: 52730



ΘΕΜΑ: Πρόσκληση κατάθεσης προσφοράς για την «ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΦΥΛΑΞΗΣ ΤΟΥ ΞΕΝΩΝΑ  ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ».

Ο Δήμος Αγρίνιου, για τις ανάγκες  φύλαξης των εγκαταστάσεων του Ξενώνα φιλοξενίας γυναικών Δήμου Αγρινίου», ενδιαφέρεται να προβεί στην ανάθεση σε ιδιώτη της σύμβασης με ενδεικτικό προϋπολογισμό 18.748,80€ συμπεριλαμβανομένου του ΦΠΑ 24% με κατανομή στα έτη 2020  και  2021.
	ΥΠΗΡΕΣΙΑ


	C.P.V
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΕΝΟΣ (1) ΦΥΛΑΚΑ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

	Παροχή υπηρεσιών φύλαξης του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους.Στατική φύλαξη: Μια βάρδια  22:00-06:00 όλα τα νυχτερινά 7 ημέρες την εβδομάδα. Τις Κυριακές και τις αργίες δυο βάρδιες, ήτοι: 06:00-14:00 και 14:00-22:00  εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες.
	79713000-5
	Έξι (6) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης
	2520,00€
	15.120,00 €

	
	
	
	ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ
	15.120,00 €

	
	
	
	Φ.Π.Α 24%
	3.628,80€

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΟ
	18.748,80€


Αναλυτικά οι όροι και οι προϋποθέσεις αναφέρονται στην αριθμ. 125/2020 μελέτη της Δ/νσης ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ( ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β της παρούσης).

Απαραίτητα δικαιολογητικά που θα συνοδεύουν την προσφορά είναι:
1.Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου ότι δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73  του Ν.4412/2016. Σε περίπτωση νομικού προσώπου η προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται εκ μέρους του νομίμου εκπροσώπου του, όπως αυτός ορίζεται στην περίπτωση 79Α του Ν.4412/2016 και αφορά ιδίως: αα) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ββ) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.(άρθρο 80 παρ. 9 του Ν.4412/2016, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7αγ του άρθρου 43 του Ν.4506/2019)
Το αντίστοιχο  πιστοποιητικό (ποινικό μητρώο) θα κατατεθεί πρίν την υπογραφή της σύμβασης
2.Υπεύθυνη δήλωση του συμμετέχοντα στην οποία θα αναφέρεται   ότι έχει εκπληρώσει  τις υποχρεώσεις του όσον αφορά την καταβολή φόρων ή εισφορών κοινωνικής ασφάλισης.  Οι εισφορές αφορούν  τόσο την κύρια όσο και την επικουρική ασφάλιση για τους εργαζόμενους και τον εργοδότη. Τα αντίστοιχα  πιστοποιητικά (φορολογική και ασφαλιστική ενημερότητα) συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση  στην οποία  ο υποψήφιος Ανάδοχος θα δηλώνει όλους τους οργανισμούς κοινωνικής ασφάλισης στους οποίους οφείλει να καταβάλει εισφορές θα  κατατεθούν πριν την  υπογραφή της  σύμβασης.
3.Τεχνική  Περιγραφή της οργάνωσης και του  εξοπλισμού  που διαθέτει ο συμμετέχοντας για την άριστη εκτέλεση της σύμβασης.
4.Υπεύθυνη δήλωση, στην οποία να αναγράφεται ότι οι υποψήφιοι ανάδοχοι έχουν λάβει γνώση των τεχνικών προδιαγραφών  και ότι τους αποδέχονται πλήρως και ανεπιφύλακτα και θα τους εφαρμόσουν απαρέγκλιτα.
5. Αντίγραφο της άδειας του άρθρου 2 του Ν. 3707/2008 (ΦΕΚ 209/08.10.2008 τεύχος Α΄), προκειμένου να αποδεικνύεται η νόμιμη λειτουργία της επιχείρησης παροχής υπηρεσιών ασφαλείας και της  άδειας εργασίας των υπαλλήλων ως προσωπικό ασφαλείας.
6. Η αναθέτουσα αρχή υποχρεούται, αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προσφορών, να υποβάλει γραπτό αίτημα προς τη Διεύθυνση Προγραμματισμού και Συντονισμού του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για τη χορήγηση πιστοποιητικού, από το οποίο να προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε βάρος εκάστου των υποψήφιων εργολάβων. Το πιστοποιητικό αποστέλλεται στην αναθέτουσα αρχή μέσα σε δεκαπέντε (15) ημέρες από την υποβολή του αιτήματος. Σε περίπτωση άπρακτης παρέλευσης της προθεσμίας, η αναθέτουσα αρχή δικαιούται να προχωρήσει στη σύναψη της σύμβασης. (άρθρο 68 παρ. 2β του ν. N.3863/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν.4144/2013)

Προκειμένου να χορηγηθεί από τις Διευθύνσεις Προγραμματισμού και Συντονισμού του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.ΕΠ.Ε.) στις εκάστοτε αναθέτουσες αρχές το πιστοποιητικό του άρθρου 22 του Ν.4144/13 όπως τροποποιήθηκε από το άρθρο 39 του Ν.4488/17, πρέπει να αναγράφονται στα σχετικά αιτήματα προς το Σ.ΕΠ.Ε. τα ακόλουθα:
α) Τον τίτλο του διαγωνισμού για τον οποίο αιτείται το πιστοποιητικό,
β) Τους αριθμούς φορολογικού μητρώου των υποψήφιων αναδόχων, και
γ) Την ημερομηνία λήξης της προθεσμίας υποβολής της προσφοράς του διαγωνισμού.
Τα ανωτέρω (α) και (β) ισχύουν και στην περίπτωση της απευθείας ανάθεσης έργου.
Επισημαίνεται επίσης ότι στα αιτήματα πρέπει να υπάρχει υπογραφή ή/και σφραγίδα. (Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας ΕΞ/274804/2017/10031/24.10.2017)

Για το χρονικό διάστημα που δεν καλύπτεται από το «Μητρώο Παραβατών Εταιρειών Παροχής Υπηρεσιών Καθαρισμού ή/και Φύλαξης» οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών καθαρισμού ή/και φύλαξης προσκομίζουν υποχρεωτικά ένορκη βεβαίωση του νομίμου εκπροσώπου αυτών ενώπιον συμβολαιογράφου, περί μη επιβολής σε βάρος τους πράξης επιβολής προστίμου για παραβιάσεις της εργατικής νομοθεσίας «υψηλής» ή «πολύ υψηλής» σοβαρότητας. (άρθρο 68 παρ. 2δ του ν. N.3863/2010, όπως τροποποιήθηκε με το άρθρο 22 του Ν.4144/2013)

 
7.Πιστοποιητικό ISO 9001:2008 ή αντίστοιχο ισοδύναμο για την εφαρμογή συστήματος διαχείρισης ποιότητας με πεδίο εφαρμογής την παροχή υπηρεσιών φύλαξης. Το πιστοποιητικά γίνεται αποδεκτό εφόσον είναι εν ισχύ κατά το χρόνο υποβολής τους με υπεύθυνη δήλωση για την γνησιότητα του φωτοαντίγραφο του πρωτοτύπου.
8.Κατάσταση προσωπικού που θα ασχοληθεί με  την υπηρεσία και επαρκή στοιχεία από τα οποία αποδεικνύεται η εκπαίδευση τους. 
9.Κατάσταση των δραστηριοτήτων τους (υπηρεσίες, πελατολόγιο) που είναι σχετικές με την υπό ανάθεση υπηρεσία (φύλαξη) και που έχουν εκτελεσθεί κατά την προηγούμενη τριετία, με αναφορά του αντίστοιχου ποσού, της ημερομηνίας και του δημόσιου ή ιδιωτικού παραλήπτη. Οι παροχές υπηρεσιών αποδεικνύονται εάν μεν ο αποδέκτης είναι αναθέτουσα αρχή, με πιστοποιητικά-Βεβαιώσεις που έχουν εκδοθεί ή θεωρηθεί από την αρμόδια αρχή, εάν δε (ο αποδέκτης) είναι ιδιωτικός φορέας, με βεβαίωση του αγοραστή ή, εφόσον τούτο δεν είναι δυνατόν, με απλή δήλωση του οικονομικού φορέα.
10.Οικονομική προσφορά με συμπλήρωση του έντυπου του ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ Α,    στην οποία   θα αναφέρονται  τα εξής : 

α) Ο  αριθμός  των εργαζομένων που θα απασχοληθούν για την εν λόγω παροχή υπηρεσιών. 

β)  Οι  ημέρες και οι  ώρες εργασίας. 

γ)  Η  συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

δ) Το ύψος του  ποσού της προσφοράς  που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων. 

ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

Ακόμα στην προσφορά τους πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. 
Επιπροσθέτως, υποχρεούνται να επισυνάπτουν στην οικονομική προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

Παρακαλούμε να μας αποστείλετε σχετική προσφορά για τα ανωτέρω μέχρι τις 26-11-2020 με mail: lpapasotiri@agrinio.gr ή ταχυδρομικά  στην Οικονομική Υπηρεσία στην  διεύθυνση Κ.Παλαμά & Λ.Μαβίλη 6 Τμήμα Προμηθειών Υλικών /εξοπλισμού/υπηρεσιών 3ος όροφος.

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α

ΕΝΤΥΠΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

Πλήρη στοιχεία

οικονομικού φορέα

(Προμηθευτή)
Της επιχείρησης …………………………………………………….…………………………………… µε έδρα στ… ………………………………………………………. οδός ………………………..………………… ……….αριθµ. ……...Τ.Κ………………………. Τηλ.: ………………………………τηλ. Κινητό………………..……. Fax: ……………………. 

Αφού έλαβα γνώση της υπ. αριθμ. ………..  πρόσκλησης και των λοιπών στοιχείων της µελέτης, καθώς και των συνθηκών εκτέλεσης της υπηρεσίας, υποβάλλω την παρούσα προσφορά.
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	Αριθμός των εργαζομένων:
	
	

	2
	Ημέρες και ώρες εργασίας
	
	

	3
	Συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία υπάγονται οι εργαζόμενοι
	
	

	
	
	ΕΠΙΜΕΡΙΣΜΟΣ ΣΥΝΟΛΙΚΗΣ ΔΑΠΑΝΗΣ
	

	
	
	ΑΡΙΘΜΗΤΙΚΩΣ
	ΟΛΟΓΡΑΦΩΣ

	4
	Ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων
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	Ύψος των ασφαλιστικών

εισφορών με βάση τα

προϋπολογισθέντα ποσά
	
	

	6
	Διοικητικό κόστος παροχής των

υπηρεσιών
	
	

	7
	Αναλώσιμα
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	Εργολαβικό κέρδος
	
	

	9
	Νόμιμες υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεις:
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ ΜΗ

ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ
	
	

	
	ΣΥΝΟΛΟ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ

ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΟΜΕΝΟΥ ΦΠΑ
	
	


                                                                                   ΥΠΟΓΡΑΦΗ 

                                                                               ΣΥΜΜΕΤΕΧΟΝΤΑ
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Β ΜΕΛΕΤΗ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                                            ΑΓΡΙΝΙΟ 13/10/2020
ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ                                                                                             Αρ. μελέτης: 125 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ &                                                  

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ

ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ

Ταχ. Δνση 
:
Ε.Ο. Αγρινίου-Μεσολογγίου            
Ταχ. Κώδ.
:
301 00


Πληροφορίες
: Πετσάβα Ιουλία
Τηλέφωνο
:
2641363536  

Fax
:
2641059356

E-Mail
: pronoia@agrinio.gr
ΕΡΓΟ
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ

SECURITY TOY ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΤΕΧΝΙΚΗ ΕΚΘΕΣΗ

ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ


   

1.1 Στο πλαίσιο της τρέχουσας προγραμματικής περιόδου 2014-2020 και σε συνέχεια των δράσεων για την πρόληψη και καταπολέμηση της έμφυλης βίας που υλοποιήθηκαν με χρηματοδότηση από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Διοικητική Μεταρρύθμιση 2007-2013», «Ανάπτυξη Δομών και Υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Ανάπτυξη και Λειτουργία Ξενώνων Φιλοξενίας Β' κύκλος στον Άξονα Προτεραιότητας 07», Πράξη που αφορά στη «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας - Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας». 
1.2 Σύμφωνα με τον Κανονισμό Λειτουργίας Ξενώνων Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών που εκπονήθηκε από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων (Α.Π. 21919/22.5.2018) ορίζεται η διασφάλιση της προστασίας των εξυπηρετούμενων γυναικών και των παιδιών τους μέσω εξασφάλισης συστημάτων ασφαλείας, συναγερμού και άμεσης σύνδεσης με την Ελληνική Αστυνομία.
1.3 Με την απόφαση 316/2017 του Δημοτικού Συμβουλίου Αγρινίου εγκρίθηκε η εικοσιτετράωρη λειτουργία του ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών τους.
1.4 Με την αριθμ. πρωτ: 253558/25-10-2017 της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδος απορρίφθηκε το αίτημα για εικοσιτετράωρη φύλαξη του ξενώνα από το υπάρχον προσωπικό λόγω του ότι δεν υπάρχει επαρκής αριθμός φυλάκων και ως εκ τούτου δεν αναγνωρίζονται εξαιρέσιμα για τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις αργίες. Λόγω αυτής της έλλειψης δεν υπάρχει τρόπος αποτελεσματικής φύλαξής του κατά τις ημέρες και ώρες όπου το προσωπικό της δομής δεν ασκεί τα καθήκοντά του. Ως εκ τούτου, η ικανοποιητική λύση για τη φύλαξη των ωφελούμενων είναι η ανάθεση της φύλαξης σε ιδιωτική εταιρία που θα έχει τις νόμιμες προϋποθέσεις.
1.5 Σύμφωνα με την αριθμ. Πρωτ: 3450, Πάτρα  31/08/2020 απόφαση της ΕΙΔΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ Ε.Π. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ Έγινε Τροποποίηση της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας-Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας Δήμου Αγρινίου», με κωδικό ΟΠΣ 5000856, με δικαιούχο «ΔΗΜΟΣ ΑΓΡΙΝΙΟΥ», επιλέξιμη δαπάνη 1.017.500,00€ και συνολική δαπάνη 1.017.500,00€, η οποία χρηματοδοτείται από το Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα», τον Άξονα Προτεραιότητας «Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, προώθηση της Κοινωνικής Ένταξης και Καταπολέμηση της Φτώχειας και των Διακρίσεων» και την Επενδυτική Προτεραιότητα «Καταπολέμηση κάθε μορφής διακρίσεων και προώθηση των ίσων ευκαιριών», ως προς την παράταση της συγχρηματοδότησης για τρία (3) επιπλέον έτη του χρονοδιαγράμματος υλοποίησης της Πράξης, με παράλληλη τροποποίηση του Οικονομικού Αντικειμένου της Πράξης.
1.6 Σύμφωνα με την αριθμ. Πρωτ: 3474, Πάτρα 01/09/2020 απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, Τροποποίηση της Πράξης «Λειτουργία δομών και υπηρτεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της Βίας- Λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας Δήμου Αγρινίου» με Κωδικό ΟΠΣ 5000856 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020».

1.7  Με την απόφαση 124/2020 του Δημοτικού συμβουλίου Δήμου Αγρινίου προβλέπεται η     παράταση των συμβάσεων των εργαζομένων στον Ξενώνα Γυναικών Θυμάτων Βίας του Δήμου Αγρινίου μέχρι τη λήξη του προγράμματος 30-9-2020. 
1.8 Ο τρόπος και οι ειδικότεροι όροι παροχής της υπηρεσίας, όπως ο αριθμός των   απαιτoύμενων ατόμων, οι βάρδιες, οι ώρες φύλαξης και ο τρόπος φύλαξης προσδιορίζονται στην παρούσα μελέτη.
Η διάρκεια της παρεχόμενης υπηρεσίας ορίζεται από τη λήξη της προηγούμενης σύμβασης, ήτοι από 1/12/2020  μέχρι 31 Μαΐου  του 2021, με  δυνατότητα παράτασης για όσο κρίνει αναγκαίο ή σκόπιμο ο Δήμος .

2. ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
Η «Φύλαξη του Ξενώνα φιλοξενίας  γυναικών θυμάτων βίας και των παιδιών τους» του Δήμου Αγρινίου αποτελεί χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα του ΕΚΤ -ΕΣΠΑ «Λειτουργία δομών και υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης προς όφελος των γυναικών και για την καταπολέμηση της βίας – Λειτουργία ξενώνων φιλοξενίας» με Κωδικό ΟΠΣ 5000856 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα «Δυτική Ελλάδα 2014-2020».
2.1 Η ανάθεση των υπηρεσιών φύλαξης αφορά: 
 Στατική φύλαξη που περιλαμβάνει μόνο μια βάρδια 22:00-06:00 όλα τα νυχτερινά 7 ημέρες την εβδομάδα. Τις Κυριακές και τις αργίες δυο βάρδιες  ήτοι:  τη βάρδια  06:00-14:00 και 14:00-22:00 , εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες γυναίκες και παιδιά.
2.2 Οι παραπάνω αναφερόμενες υπηρεσίες περιλαμβάνουν υπηρεσίες ασφάλειας και φύλαξης με σκοπό τον αποκλεισμό, την παρεμπόδιση και αποτροπή εισόδου στις εγκαταστάσεις και το χώρο του Ξενώνα ατόμων που δεν διαμένουν και δεν εργάζονται σε αυτόν. Επιπρόσθετα, η υπηρεσία φύλαξης είναι επιφορτισμένη με τη εξασφάλιση της εύρυθμης διαμονής και της τήρησης των κανόνων φιλοξενίας από το μέρος των φιλοξενούμενων γυναικών και των παιδιών τους. Συγκεκριμένα:
	Η φύλαξη περιλαμβάνει τον ισόγειο χώρο  της οικοδομής όπου στεγάζεται ο «Ξενώνας Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των παιδιών τους» του Δήμου Αγρινίου και τμήμα του πρώτου ορόφου όπου βρίσκονται οι κοιτώνες και οι κοινόχρηστοι χώροι των φιλοξενούμενων γυναικών και των παιδιών τους. Εντός του χώρου διοίκησης βρίσκεται το γραφείο του φύλακα  από όπου ελέγχει  την είσοδο – έξοδο των φιλοξενούμενων. 
	Διεύθυνση: Απόρρητη

	Προϋπολογισθείσα δαπάνη για  χρονικό διάστημα  6 μηνών από 1/12/2020 μέχρι 31 Μαΐου  2021.
	Κατ αποκοπή 18.748,80ευρώ
συμπεριλαμβανομένου ΦΠΑ

	ΩΡΕΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

	Στατική Φύλαξη 
	Μια βάρδια  22:00-.06:00 όλα τα νυχτερινά 7 ημέρες την εβδομάδα. Τις Κυριακές και τις αργίες δυο βάρδιες, ήτοι: 06:00-14:00 και 14:00-22:00  εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες.

	Διάρκεια σύμβασης 
	Από 1 Δεκεμβρίου 2020 μέχρι 31 Μαΐου  2021 με δυνατότητα παράτασης.


3. ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ  
Αντικείμενο της μελέτης είναι οι «Υπηρεσίες Φύλαξης του Ξενώνα Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών του Δήμου Αγρινίου» χρονικής διάρκειας  από την λήξη της προηγούμενης, ήτοι: 1/12/2020μέχρι 30 Νοεμβρίου του 2021 με δυνατότητα παράτασης για όσο κρίνει αναγκαίο ή σκόπιμο ο Δήμος, κι εφόσον συνεχιστεί η λειτουργία του ξενώνα γυναικών και πέραν του 2023.
3.1 Απαιτήσεις φύλαξης με φυσική παρουσία

1.Σύμφωνα με το πλαίσιο λειτουργίας της δομής απαραίτητη είναι η ευαισθητοποίηση του προσωπικού που θα απασχοληθεί σε θέματα ισότητας των φύλων και ειδικότερα σε θέματα βίας κατά των γυναικών. Επιπρόσθετα, για την καλή συνεργασία με τις/τους φύλακες προβλέπεται η υπογραφή ιδιωτικού συμφωνητικού με την εταιρεία φύλαξης όπου ορίζονται όλα τα επιμέρους θέματα για το καθηκοντολόγιο και τη στάση των φυλάκων απέναντι στις φιλοξενούμενες, στο προσωπικό και στο χώρο του Ξενώνα.

2. Το προσωπικό του αναδόχου που θα αναλάβει τη φύλαξη του Ξενώνα θα πρέπει να είναι άριστα εκπαιδευμένο, με καλή φυσική κατάσταση και υγεία, έμπειρο και να διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό για την ασφαλή φύλαξη του χώρου.

3. Οι φύλακες θα προσέρχονται για ανάληψη υπηρεσίας την καθορισμένη ώρα, κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας τους δε θα εγκαταλείπουν τη θέση τους, αν δεν ενημερωθούν και αναλάβουν υπηρεσία οι αντικαταστάτες τους. Υποχρεούνται να ενημερώνουν τον αντικαταστάτη τους για την ορθή συνέχιση της φύλαξης των χώρων. Θα εκτελούν με άριστο τρόπο τα καθήκοντά και θα ελέγχουν τη λειτουργία του συναγερμού. Κατά τη λήξη του ωραρίου ο φύλακας θα διενεργεί έλεγχο στους χώρους του Ξενώνα και τους κοινόχρηστους χώρους  του ισογείου και του πάνω ορόφου.
4. Ο κάθε φύλακας θα πρέπει να έχει μαζί του:
· Αντίγραφο της άδειας εργασίας.

· Ενδεικτική ταυτότητα SECURITY κατά την προσέλευση στο χώρο εργασίας για την ανάληψη των καθηκόντων.

· Να φοράει σύμφωνα με το νόμο το αλεξίσφαιρο γιλέκο.

· Να έχει πάντα μαζί του ασύρματο ή κινητό τηλέφωνο φορτισμένο.

· Να φοράει την εγκεκριμένη στολή της εταιρείας.

5. Οι φύλακες κατά τη διάρκεια της υπηρεσίας θα εκτελούν άψογα την αποστολή τους και δε θα ασχολούνται με θέματα άσχετα προς αυτή.

6.Οι φύλακες θα ελέγχουν τα εισερχόμενα άτομα και αυτά που παραμένουν άσκοπα στην είσοδο και κινούν υποψίες και θα επεμβαίνουν στην περίπτωση που διαπιστώνουν ύποπτους σκοπούς αυτών και χωρίς να θίγουν τα ατομικά και συλλογικά δικαιώματα των πολιτών.

7. Δεν επιτρέπεται η είσοδος ατόμων άλλων πλην των φιλοξενούμενων και του προσωπικού του Ξενώνα στους χώρους φύλαξης, εκτός αν υπάρχει διαφορετική ενημέρωση από το προσωπικό του Ξενώνα.

8. Κατά την έναρξη και λήξη της βάρδιας ο φύλακας συμπληρώνει το δελτίο παρουσίας φυλάκων του Ξενώνα. Κατά την άσκηση των καθηκόντων του μεριμνά για τη συμπλήρωση του εντύπου προσωρινής απουσίας των φιλοξενούμενων και του βιβλίου συμβάντων.
9.Ο φύλακας οφείλει να είναι καταρτισμένος σε θέματα στατικής φύλαξης και ασφάλειας.
10.Ο φύλακας οφείλει να είναι ευαισθητοποιημένος σε θέματα γυναικείας κακοποίησης .

11.Ο φύλακας οφείλει να σέβεται το χώρο, το προσωπικό του Ξενώνα και κυρίως τις ωφελούμενες γυναίκες και τα παιδιά τους που θα φιλοξενούνται σε αυτόν.

12.Ο φύλακας οφείλει να συνεργάζεται με το προσωπικό του Ξενώνα για την καλύτερη       λειτουργία του υπέρ των φιλοξενούμενων.

13.Ο φύλακας δεσμεύεται να μην κοινοποιήσει με οποιοδήποτε τρόπο και μέσο τη διεύθυνση του Ξενώνα και να τηρεί τις υποχρεώσεις εμπιστευτικότητας – εχεμύθειας για οποιαδήποτε πληροφορία σχετίζεται με τις φιλοξενούμενες στον Ξενώνα.
14.Ο φύλακας οφείλει να ζητά τη συνδρομή και να συνεργάζεται με τις κρατικές αρχές (Αστυνομία, ΕΚΑΒ, Πυροσβεστική) σε περίπτωση που παραστεί ανάλογη ανάγκη.

15.Σε περίπτωση μεγάλης έκτασης βλάβης και εφόσον εκ των πραγμάτων είναι αδύνατη η αποκατάσταση αυτής, ο επί της υπηρεσίας φύλακας θα πρέπει να ειδοποιεί τη διεύθυνση του Δήμου. Σε περίπτωση πυρκαγιάς υποχρεούται να ειδοποιεί πάραυτα την Πυροσβεστική Υπηρεσία και να ενημερώνει την υπηρεσία του Δήμου.
16.Η στατική φύλαξη ενεργοποιείται εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες. Ο ανάδοχος θα ενημερώνεται για την ενεργοποίηση της στατικής φύλαξης τουλάχιστον μία ημέρα πριν με ηλεκτρονικό μήνυμα (e-mail)από την Υπεύθυνη Έργου και οφείλει να αποστείλει, εντός μιας ημέρας, προσωπικό στον Ξενώνα. Στην περίπτωση που δεν υπάρχουν φιλοξενούμενες και η στατική φύλαξη από τον ανάδοχο θα παύει, θα ενεργοποιείται η απομακρυσμένη παρακολούθηση και άμεση επέμβαση μέσω του συστήματος συναγερμού. Για το λόγο αυτό ο ανάδοχος υποχρεούται να διαθέτει περιπολικό όχημα άμεσα διαθέσιμο να μεταβεί στον Ξενώνα, σε περίπτωση ενεργοποίησης του συναγερμού κατά το χρονικό διάστημα από 22:00 έως 06:00 όλα τα νυχτερινά 7 ημέρες την εβδομάδα. Τις Κυριακές και τις αργίες στις βάρδιες 06:00-14:00 και βάρδια 14:00-22:00 εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες. Και σε αυτή την περίπτωση οι φύλακες της άμεσης επέμβασης δεσμεύονται να τηρούν τους κανόνες όπως άλλωστε και οι στατικοί φύλακες του αναδόχου.
17.Καθ' όλη τη διάρκεια της σύμβασης ο ανάδοχος υποχρεούται να καταθέτει εβδομαδιαίο πρόγραμμα βαρδιών, με όλα τα στοιχεία των εργαζομένων σε κάθε βάρδια.

18.Ο ανάδοχος είναι προσωπικά και εις ολοκληρία υπεύθυνος για την εφαρμογή των διατάξεων της εργατικής και ασφαλιστικής νομοθεσίας και της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης επαγγελματικού κινδύνου.

19.Ο ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλλει στο Δήμο με την ανάληψη των καθηκόντων του, αναλυτικό σχέδιο της εργασίας που αναλαμβάνει, κατάσταση του προσωπικού ασφαλείας που θα απασχολήσει για την εκτέλεση της υπηρεσίας και τις άδειες εργασίας τους ως προσωπικό ασφαλείας που υποχρεωτικά πρέπει να κατέχουν.

20.Το προσωπικό του αναδόχου που θα διατεθεί στη φύλαξη του Ξενώνα θα πρέπει να έχει εκτός από την κατά νόμο άδεια εργασίας, ήθος ευπρεπή εμφάνιση και σωστό τρόπο συμπεριφοράς.

21.Το προσωπικό που θα χρησιμοποιείται από τον ανάδοχο να έχει την κατάλληλη γνώση για τη φύλαξη (άδεια άσκησης επαγγέλματος, παρακολούθηση εκπαιδευτικών σεμιναρίων, κ.λ.π). Η ανάδοχος Εταιρεία να παρέχει στοιχεία που θα αποδεικνύεται η καταλληλότητά του. 

22.Σε περίπτωση ασθένειας ή άλλης εκτός προγράμματος ανάγκης αντικατάστασης, η αντικατάσταση θα γίνεται μόνο από άτομο που  ήδη είναι εκπαιδευμένο και έχει τύχει της έγκρισής του. 
23.Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταθέσει για το απασχολούμενο προσωπικό τα βιβλιάρια Υγείας τους.

24.Ο ανάδοχος θα αναλαμβάνει με αποκλειστική του ευθύνη όλα τα απαραίτητα μέτρα για την ασφαλή απασχόληση του προσωπικού αυτού. Είναι δε υποχρεωμένος για την πιστή τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας, δηλαδή καταβολή των νόμιμων αποδοχών, τήρηση του νόμιμου ωραρίου, ασφαλιστική κάλυψη, όροι υγιεινής και ασφάλειας των εργαζομένων.

25.Ο ανάδοχος υποχρεούται να τηρεί του κείμενους νόμους και διατάξεις και τα δυνάμει αυτών διατάγματα καθώς και τις συναφείς γενικά αστυνομικές και άλλες διοικητικές διατάξεις σχετικές με το έργο που αναλαμβάνει, ευθύνεται δε προσωπικά για κάθε παράβασή τους.
26.Είναι υποχρεωμένος να τηρεί και να εφαρμόζει τους νόμους για την Κοινωνική Ασφάλιση και να χρησιμοποιεί μόνο προσωπικό που θα είναι ασφαλισμένο από αυτόν στο αρμόδιο ασφαλιστικό Ταμείο ή Οργανισμό.
27.Ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να καταθέσει στo Δήμο, την αναγγελία έναρξη εργασίας στον ΟΑΕΔ, την βεβαίωση του ΙΚΑ για την ασφαλιστική κάλυψη του εργαζομένου και θεωρημένο πρόγραμμα εργασίας από την επιθεώρηση εργασίας ,του μηνιαίου προγράμματος. Ο ανάδοχος καθ όλη την διάρκεια της σύμβασης πρέπει να έχει την απαιτούμενη από την ισχύουσα νομοθεσία ειδική άδεια και σε περίπτωση που αυτή λήγει κατά την διάρκεια της σύμβασης, υποχρεούται να προβεί έγκαιρα στις απαιτούμενες ενέργειες για ανανέωσή της ή έκδοση νέας, σύμφωνα με το νόμο, ούτως ώστε να υπάρχει η νόμιμη κάλυψη της προσφοράς των υπηρεσιών του καθ  όλη την διάρκεια της σύμβασης. Η τυχόν ανάκληση της αδείας της αποτελεί λόγο άμεσης καταγγελίας της σύμβασης
 28.Ο ανάδοχος διατηρεί το δικαίωμα να εναλλάσσει και να αντικαθιστά οποτεδήποτε το προσωπικό που χρησιμοποιεί για την εκτέλεση της υπηρεσίας με τη συναίνεση του Δήμου, πλην εκτάκτων περιπτώσεων (ασθένειας, άδειας κτλ). Υποχρεούται όμως με κάθε μεταβολή του προσωπικού να προσκομίζει επικαιροποιημένα τα ως άνω ζητούμενα.
29.Ο ανάδοχος δεσμεύεται να αποδίδει τις εργοδοτικές και ασφαλιστικές εισφορές στο προσωπικό που απασχολεί και οφείλει να προσκομίζει στο τέλος κάθε μήνα τα αποδεικτικά για τα ανωτέρω καθώς επίσης και το πρόγραμμα που καταθέτει στην Eπιθεώρηση Eργασίας.
30.Ο ανάδοχος είναι προσωπικά και εις ολοκληρία υπεύθυνος για τυχόν δόλο, αμέλειες και παραλείψεις ή γενικά πλημμελή εκτέλεση των καθηκόντων του προσωπικού του και οφείλει να αποζημιώσει το Δήμο για τυχόν βλάβες που θα προκύψουν εξαιτίας τούτων. 
31.Ο ανάδοχος αναλαμβάνει κάθε ευθύνη και καθίσταται μόνος και αποκλειστικά υπεύθυνος για οποιεσδήποτε φθορές ή ζημιές που προξένησε ο ίδιος ή το προσωπικό του κατά την εκτέλεση του έργου, καθώς επίσης σε πρόσωπα ή πράγματα του Ξενώνα ή και όμορων και ιδιοκτησιών από οποιαδήποτε ανεξαρτήτως αιτίας.
32.Οι εταιρείες παροχής υπηρεσιών φύλαξης (εργολάβοι), πρέπει με ποινή αποκλεισμού να εξειδικεύουν, εκτός των άλλων, σε χωριστό κεφάλαιο της προσφοράς τους (οικονομική προσφορά) τα εξής : 

α) Τον αριθμό των εργαζομένων που θα απασχοληθούν στο έργο. 

β) Τις ημέρες και τις ώρες εργασίας. 

γ) Τη συλλογική σύμβαση εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

δ) Το ύψος του προϋπολογισμένου ποσού που αφορά τις πάσης φύσεως νόμιμες αποδοχές αυτών των εργαζομένων. 

ε) Το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών με βάση τα προϋπολογισθέντα ποσά. 

Ακόμα στην προσφορά τους πρέπει να υπολογίζουν εύλογο ποσοστό διοικητικού κόστους παροχής των υπηρεσιών τους, των αναλώσιμων, του εργολαβικού τους κέρδους και των νόμιμων υπέρ Δημοσίου και τρίτων κρατήσεων. Επιπροσθέτως, υποχρεούνται να 
επισυνάπτουν στην προσφορά αντίγραφο της συλλογικής σύμβασης εργασίας στην οποία τυχόν υπάγονται οι εργαζόμενοι. 

33.Οι φύλακες θα φέρουν στολή που θα τους χορηγείται από τον ανάδοχο και κατά τη διάρκεια των καθηκόντων θα είναι εφοδιασμένο με ειδικό Δελτίο ταυτότητος και ειδικό σήμα. 34.Η καθορισθείσα αμοιβή είναι δεσμευτική για τον ανάδοχο μέχρι την οριστική ολοκλήρωσή της παρεχόμενης υπηρεσίας. Αποκλείεται δε οποιαδήποτε αναθεώρηση της συμφωνηθείσας αμοιβής και οποιαδήποτε αξίωση του αναδόχου πέραν του αντιτίμου της υπηρεσίας που θα παρέχει για όσο χρόνο διαρκεί η σύμβαση. 

35.Οι συμμετέχοντες στο διαγωνισμό υποχρεούνται όπως επισκεφθούν τους χώρους το Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών του Δήμου Αγρινίου ώστε επιτόπου να λάβουν γνώση όλων των χώρων που υπάγονται στο Διαγωνισμό και με την υποβολή της προσφοράς τους θεωρείται ότι ανεπιφύλακτα έλαβαν πλήρη γνώση αυτών.
3.2  Σύστημα συναγερμού

Ο χώρος για τον οποίο επιθυμούμε ιδιωτική φύλαξη διαθέτει σύστημα το οποίο περιλαμβάνει συναγερμό συνδεδεμένο με το κέντρο της Άμεσης Δράσης και διακριτούς διακόπτες (μπουτόν) για την αποστολή των παρακάτω σημάτων:

· Σήμα πανικού με μπουτόν πανικού, το οποίο ενεργοποιείται από τον στατικό φύλακα σε περίπτωση προσωπικής απειλής ή κακόβουλης ενέργειας, οπότε το κέντρο Άμεσης Δράσης  ειδοποιείται και επεμβαίνει.
·  Ο ανάδοχος θα πρέπει  να συνδεθεί με το υπάρχον σύστημα συναγερμού και να δίνει σήμα σε κάποιο κινητό τηλέφωνο και στο κέντρο λήψης σημάτων της αναδόχου εταιρίας. 

· Σήμα πανικού με μπουτόν πανικού, το οποίο ενεργοποιείται από τις φιλοξενούμενες γυναίκες σε περίπτωση προσωπικής απειλής ή κακόβουλης ενέργειας, τις  βραδινές ώρες (22:00-06:00) όταν στο χώρο δεν υπάρχει προσωπικό της δομής ή προσωπικό της εταιρίας φύλαξης. 

· Για το διάστημα που δεν θα υπάρχουν φιλοξενούμενες και η ιδιωτική φύλαξη θα παύει  ο συναγερμός θα είναι συνδεδεμένος με την εταιρία φύλαξης και σε περίπτωση απόπειρας κλοπής ή οτιδήποτε άλλο θα μπορεί να επέμβει.

3.3 Υπάρχον σύστημα καμερών – καταγραφικού
Το σύστημα  περιλαμβάνει καταγραφικό και κάμερες λήψης, μια (1) εσωτερικού και μια (1)  εξωτερικού χώρου, με δυνατότητα μετάδοσης δεδομένων στο καταγραφικό. 
Επίσης  περιλαμβάνει δυνατότητα μέσω ειδικού κωδικού, διαδικτυακού ελέγχου των καμερών του Ξενώνα, μέσω κινητού τηλεφώνου. 
Όλοι οι όροι των τεχνικών προδιαγραφών που ορίζονται στην παρούσα μελέτη είναι απαράβατοι και πρέπει κατ’ ελάχιστο να τηρούνται. Η οποιαδήποτε μη συμμόρφωση προς αυτούς  συνεπάγεται  απόρριψη  της  προσφοράς.
3.4 Η εταιρία φύλαξης θα πρέπει να διαθέτει πιστοποιητικό ποιότητας σύμφωνα με το πρότυπο ISO 9001:2008 για τις υπηρεσίες που καλείται να προσφέρει ο ανάδοχος, πρωτότυπο 
ή αντίγραφο και μεταφρασμένο στην Ελληνική ή ισοδύναμο πιστοποιητικό διασφάλισης ποιότητας.
4. ΖΗΤΗΜΑΤΑ ΕΧΕΜΥΘΕΙΑΣ 

Καθ' όλη τη διάρκεια της σύμβασης, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, ο ανάδοχος υπηρεσιών φύλαξης αναλαμβάνει την υποχρέωση να τηρεί εμπιστευτικές και να μη γνωστοποιήσει σε οποιοδήποτε τρίτο, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες, καθώς και την ταχυδρομική διεύθυνση του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών που θα περιέλθουν σε γνώση κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των υποχρεώσεών του. Επίσης, αναλαμβάνει την υποχρέωση να μη γνωστοποιεί μέρος ή το σύνολο του Έργου που θα εκτελέσει. Η υποχρέωση αυτή αφορά και το προσωπικό που θα απασχοληθεί.

5. ΤΗΡΗΣΗ ΝΟΜΩΝ, ΑΣΤΥΝΟΜΙΚΩΝ ΔΙΑΤΑΞΕΩΝ, ΕΚΔΟΣΗ ΑΔΕΙΩΝ
1.Ο Ανάδοχος σε όλη τη διάρκεια της εκτέλεσης της υπηρεσίας υποχρεούται να συμμορφώνεται με τους Νόμους του Κράτους, τα Διατάγματα και τους Κανονισμούς, τις Αστυνομικές Διατάξεις ή διαταγές, καθώς και με τις νόμιμες απαιτήσεις οποιασδήποτε Δημόσιας, Διοικητικής ή άλλης Αρχής που θα αναφέρονται και θα έχουν εφαρμογή κατά οποιοδήποτε τρόπο για τον Ανάδοχο ή / και τις εργασίες του.
2.Ο Ανάδοχος ως υπεύθυνος τηρεί τους Νόμους κ.λ.π., υποχρεούται να ανακοινώσει αμέσως στη Διευθύνουσα Υπηρεσία τις Διαταγές που απευθύνονται ή κοινοποιούνται σ’ αυτόν κατά τη διάρκεια εκτέλεσης της υπηρεσίας και τα έγγραφα των διαφόρων αρχών σχετικά με τα υποδεικνυόμενα μέτρα ελέγχου, ασφαλείας κλπ.

3.Ο Ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να τηρεί την τάξη και την πειθαρχία στην περιοχής της υπηρεσίας.
4.Εκτός αν διαφορετικά προβλέπεται στο Συμφωνητικό, ο Ανάδοχος υποχρεούται στην έκδοση κάθε άδειας που προβλέπεται από τους ανωτέρω Νόμους, Διατάγματα κλπ. από την εκάστοτε αρμόδια Υπηρεσία και που απαιτείται για την εκτέλεση των υπηρεσιών του με μέριμνα, ευθύνη και δαπάνες του.
5. ΠΡΟΣΩΤΙΚΟ ΤΗΣ ΕΤΑΙΡΙΑΣ ΦΥΛΑΞΗΣ 

Το προσωπικό που θα εργαστεί πρέπει να είναι ειδικευμένο και πεπειραμένο για το είδος της υπηρεσίας που θα κάνει. Η επίβλεψη έχει δικαίωμα να ζητήσει την αντικατάσταση κάθε εργαζόμενου εφόσον κριθεί ότι δεν έχει τα απαιτούμενα εμπειρικά ή επιστημονικά προσόντα ή είναι απειθής, προκλητικός κλπ. Ο έλεγχος που ασκείται από τον εργοδότη στο προσωπικό του αναδόχου έχει σκοπό τη διασφάλιση της αποπεράτωσης της υπηρεσίας κατά τον καλύτερο τρόπο. Επιπλέον, ο ανάδοχος οφείλει να παρέχει τον απαιτούμενο αριθμό προσωπικού και εξοπλισμού, για την αδιάκοπη εκτέλεση της εργασίας. 

Επίσης, ό,τι συμπληρωματικά αναφέρεται στο Ν.4412/2016.

6. ΑΝΩΤΕΡΑ ΒΙΑ 

Ο ανάδοχος που επικαλείται ανωτέρα βία υποχρεούται, μέσα σε είκοσι (20) ημέρες από τότε που συνέβησαν τα περιστατικά που συνιστούν ανωτέρα βία, να αναφέρει εγγράφως αυτά και να προσκομίσει στην αναθέτουσα αρχή τα απαραίτητα αποδεικτικά στοιχεία (άρθρο 204 του Ν. 4412/2016).
      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ                                                                  Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

                                                                                     Δ/ΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ                     

                                                                                                      ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
 ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ ΙΩΑΝΝΑ                                                    ΤΣΙΝΑ ΜΑΡΙΑ                                                                                                                      
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5. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ  ΠΡΟΫΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ
	ΥΠΗΡΕΣΙΑ


	C.P.V
	ΧΡΟΝΙΚΟ ΔΙΑΣΤΗΜΑ
	ΚΟΣΤΟΣ ΑΝΑ ΜΗΝΑ ΕΝΟΣ (1) ΦΥΛΑΚΑ
	ΣΥΝΟΛΙΚΟ ΚΟΣΤΟΣ

	Παροχή υπηρεσιών φύλαξης του Ξενώνα Φιλοξενίας Γυναικών Θυμάτων Βίας και των Παιδιών τους.Στατική φύλαξη: Μια βάρδια  22:00-06:00 όλα τα νυχτερινά 7 ημέρες την εβδομάδα. Τις Κυριακές και τις αργίες δυο βάρδιες, ήτοι: 06:00-14:00 και 14:00-22:00  εφόσον υπάρχουν φιλοξενούμενες.
	79713000-5
	Έξι (6) μήνες από την υπογραφή της σύμβασης
	2520,00€
	15.120,00 €

	
	
	
	ΚΑΘΑΡΗ ΑΞΙΑ
	15.120,00 €

	
	
	
	Φ.Π.Α 24%
	3.628,8€

	
	
	
	ΣΥΝΟΛΟ
	18.748,80€


Το ανωτέρω ποσό θα επιβαρύνει τον ΚΩΔ: 60-6654.002 του προϋπολογισμού οικ. ετών 2020 και τον αντίστοιχο οικ. έτους 2021. Η ενδεικτική κατανομή αναλύεται ως εξής:

Για το έτος 2020: 3.124,80€

Για το έτος 2021: 15.624,00€
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ΕΡΓΟ
ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ

SECURITY TOY ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΜΕΛΕΤΗΣ

Η δαπάνη θα αφορά τις νόμιμες αποδοχές των εργαζομένων, το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών , τα κόστη διοίκησης, το εργολαβικό κέρδος και τις νόμιμες κρατήσεις υπερ. Δημοσίου και η οποία αντιστοιχεί στο ποσό των 3.124,80 Ευρώ μηνιαίως συμπεριλαμβανομένου του αναλογούντος Φ.Π.Α..
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ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΙΔΙΩΤΙΚΗΣ ΦΥΛΑΞΗΣ

SECURITY TOY ΞΕΝΩΝΑ ΦΙΛΟΞΕΝΙΑΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΔΗΜΟΥ ΑΓΡΙΝΙΟΥ
ΣΥΓΓΡΑΦΗ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΩΝ

Άρθρο 1.  Αντικείμενο της παρούσης
Αντικείμενο της παρούσας είναι η παροχή υπηρεσιών φύλαξης του Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών του Δήμου Αγρινίου και για χρονικό διάστημα  έξι (6) μηνών  από την υπογραφή της σύμβασης  .
 Άρθρο 2.  Ισχύουσες διατάξεις
1.Την παρ. 4 εδ. 18 του άρθρου 94 και οι  λοιπές διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύει σήμερα.

2.Τις διατάξεις  του  Ν.3463/2006 «Δημοτικός και Κοινοτικός Κώδικας».

3.Τις διατάξεις  του  Ν.4412/2016 «Δημόσιες συμβάσεις έργων, προμηθειών και υπηρεσιών  (προσαρμογή στις οδηγίες 2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)».

4.Τις διατάξεις του άρθρου 83 του ν. 2362/1995 (ΦΕΚ 247 Α).
5.Τις διατάξεις της παρ 11 άρθρο 21 Ν. 3731/2008. «Οι ανάγκες των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης α΄ και β΄ βαθμού, για την εν γένει φύλαξη και φρούρηση των κτιρίων, εγκαταστάσεων και χώρων τους, καθώς και για τη συνοδεία χρηματαποστολών, είναι δυνατόν να καλύπτονται, κατόπιν σχετικού μειοδοτικού διαγωνισμού, από επιχειρήσεις παροχής υπηρεσιών ασφαλείας, που λειτουργούν νομίμως».
6.Τις διατάξεις του  Ν. 4013/2011 (ΦΕΚ Α 204) « Σύσταση ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων και Κεντρικού Ηλεκτρονικού Μητρώου Δημοσίων Συμβάσεων».

7.Τις διατάξεις του Ν.3863/2010 όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του Ν.4144/2013.
8.Την  Α.Π. 21919/22.5.2018 Κανονισμός Λειτουργίας Ξενώνων Φιλοξενίας Κακοποιημένων Γυναικών που εκπονήθηκε από τη Γενική Γραμματεία Ισότητας των Φύλων με την οποία 

ορίζεται η διασφάλιση της προστασίας των εξυπηρετούμενων γυναικών και των παιδιών τους μέσω εξασφάλισης συστημάτων ασφαλείας, συναγερμού και άμεσης σύνδεσης με την Ελληνική Αστυνομία.
9. Την αριθμ. 349/2018  απόφαση του Δήμου Αγρινίου με την οποία προβλέπεται η συνέχιση της Δομής για δύο επιπλέον έτη, δηλαδή 30 Νοεμβρίου 2020. 
10. Την απόφαση 762/2018με την οποία  καθορίσθηκε το ποσό που θα δαπανηθεί για εξωτερικό συνεργάτη (Εταιρεία security) για τις νυχτερινές ώρες και για μία βάρδια τις Κυριακές και τις αργίες.

Άρθρο 3. Συμβατικά στοιχεία
1.Τεχνική έκθεση

2.Ενδεικτικός προϋπολογισμός

3.Συγγραφή υποχρεώσεων
Άρθρο 4. Τρόπος εκτέλεσης
Η ανάθεση της εργασίας αυτής θα πραγματοποιηθεί  σύμφωνα με τις  διατάξεις   του Ν. 4412/2016 ιδίως των άρθρων 107,109Α και 118. 

Άρθρο5. Εγγύηση καλής εκτέλεσης της  σύμβασης
Ο προσφέρων στον οποίο θα γίνει η ανάθεση της  υπηρεσίας , υποχρεούται να καταθέσει πριν  ή κατά την υπογραφή της σύμβασης εγγύηση καλής εκτέλεσης, για ποσό  ίσο  με το 5% της συνολικής συμβατικής αξίας χωρίς τον ΦΠΑ.

 Η εγγύηση  θα  πρέπει να έχει χρονική ισχύ τρείς (3) μήνες μετά τον χρόνο λήξης της  σύμβασης Κατά τα λοιπά, για τις εγγυήσεις συμμετοχής και καλής εκτέλεσης , ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 72 του Ν 4412/2016 (Α /147/8-8-2016).                                                                                                         

Η αναθέτουσα αρχή επικοινωνεί με τους εκδότες των εγγυητικών επιστολών προκειμένου να διαπιστώσει την εγκυρότητά τους.
Άρθρο 6. Κατακύρωση-σύναψη σύμβασης
Μετά την επέλευση των έννομων αποτελεσμάτων της απόφασης κατακύρωσης, η Αναθέτουσα Αρχή προσκαλεί τον ανάδοχο να προσέλθει, εντός είκοσι (20) ημερών από την κοινοποίηση σχετικής έγγραφης ειδικής πρόσκλησης. Με την ανακοίνωση και την πρόσκληση για την υπογραφή της σύμβασης, η σύμβαση θεωρείται ως συναφθείσα, το δε έγγραφο της σύμβασης που ακολουθεί, έχει αποδεικτικό μόνο χαρακτήρα.

Εάν ο ανάδοχος στον οποίο έγινε η ανακοίνωση δεν προσέλθει να υπογράψει τη σύμβαση, κηρύσσεται έκπτωτος, και η κατακύρωση γίνεται στον αμέσως επόμενο μειοδότη. Αν κανένας από τους προσφέροντες δεν προσέλθει να υπογράψει τη σύμβαση, τα αποτελέσματα του διαγωνισμού ματαιώνονται, σύμφωνα με την περίπτωση δ΄ της παραγράφου 2 του άρθρου 106 του Ν. 4412/2016.
Άρθρο 7. Ενστάσεις- Προσφυγές

1. Για δημόσιες συμβάσεις με εκτιμώμενη αξία κάτω των εξήντα χιλιάδων (60.000,00) ευρώ χωρίς Φ.Π.Α., σε περίπτωση ένστασης κατά πράξης της αναθέτουσας αρχής, η προθεσμία άσκησής της είναι πέντε (5) ημέρες από την κοινοποίηση της προσβαλλόμενης πράξης στον ενδιαφερόμενο οικονομικό φορέα. Για την άσκηση ένστασης κατά της διακήρυξης ή της πρόσκλησης, η ένσταση υποβάλλεται σε προθεσμία που εκτίνεται μέχρι το ήμισυ του  χρονικού διαστήματος από τη δημοσίευση της διακήρυξης στο ΚΗΜΔΗΣ μέχρι την καταληκτική  ημερομηνία υποβολής των προσφορών. Για τον υπολογισμό της προθεσμίας αυτής συνυπολογίζονται και οι ημερομηνίες της δημοσίευσης και της υποβολής των προσφορών (παρ. 32 άρθρο 107 Ν. 4497/2017).

 Για το παραδεκτό της άσκησης της ένστασης απαιτείται η καταβολή παραβόλου υπέρ  του δημοσίου ποσού ίσου με το ένα τοις εκατό(1%) επί της εκτιμώμενης αξίας της σύμβασης. Το παράβολο επιστρέφεται με πράξη της αναθέτουσας αρχής, αν η ένσταση γίνει δεκτή από το αποφασίζον διοικητικό όργανο.   

2. Η ένσταση υποβάλλεται ενώπιον της αναθέτουσας αρχής, η οποία αποφασίζει, σύμφωνα με τα οριζόμενα και στο άρθρο 221, εντός προθεσμίας δέκα (10) ημερών, από την κοινοποίηση της ένστασης η οποία μπορεί να γίνει και με ηλεκτρονικά μέσα σύμφωνα με το άρθρο 376 παρ. 11 του ν. 4412/2016.

Στην περίπτωση της ένστασης κατά της διακήρυξης , η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει σε κάθε περίπτωση πριν την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών. Με την 
άπρακτη πάροδο των ανωτέρω προθεσμιών τεκμαίρεται η απόρριψη της ένστασης. (παρ. 32 και 33 του άρθρου 107 του Ν. 4497/2017).

Άρθρο 8- Κήρυξη οικονομικού φορέα έκπτωτου
Ο ανάδοχος κηρύσσεται υποχρεωτικά έκπτωτος (άρθρο 203 του ν. 4412/2016) και από κάθε δικαίωμα που απορρέει από αυτήν , με απόφαση της αναθέτουσας αρχής, ύστερα από γνωμοδότηση του αρμόδιου οργάνου εάν δεν προσέλθει να υπογράψει το συμφωνητικό.

 Στον οικονομικό φορέα που κηρύσσεται έκπτωτος από την κατακύρωση, ανάθεση ή σύμβαση, επιβάλλεται με απόφαση του αποφαινόμενου οργάνου , ύστερα από γνωμοδότηση του αρμοδίου οργάνου, το ποίο υποχρεωτικά καλεί τον ενδιαφερόμενο προς παροχή εξηγήσεων, η κύρωση της ολικής κατάπτωσης της εγγύησης καλής εκτέλεσης της σύμβασης.

Επιπλέον μπορεί να επιβληθεί προσωρινός αποκλεισμός του αναδόχου από το σύνολο των συμβάσεων προμηθειών ή υπηρεσιών των φορέων που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ν. 4412/2016 κατά τα ειδικότερα προβλεπόμενα στο άρθρο 74 του Νόμου. (άρθρο 203 παρ. 4 Ν. 4412/2016).

Άρθρο 9- Τρόπος πληρωμής-Κρατήσεις

Ο τρόπος πληρωμής και κάθε άλλο αναγκαίο θέμα καθορίζονται απαραίτητα στα έγγραφα  της σύμβασης .

Η πληρωμή της αξίας της υπηρεσίας στον ανάδοχο θα γίνει με  την εξόφληση του 100% της συμβατικής αξίας μετά την οριστική παραλαβή της υπηρεσίας.

Ο ανάδοχος βαρύνεται με τις κρατήσεις που τυχόν ισχύουν κατά την ημερομηνία της υπογραφής σύμβασης. Ο Φ.Π.Α. θα βαρύνει τον Δήμο.

Άρθρο 10-  Επίλυση  διαφορών 
Για κάθε θέμα που δεν ρυθμίζεται με την παρούσα διακήρυξη, έχουν εφαρμογή οι διατάξεις του Ν. 4412/2016 του Ν. 3463/2006, και του Ν. 3852/2010 καθώς και τυχόν παράλληλης σχετικής νομοθεσίας που είναι σε ισχύ κατά την ημέρα δημοσίευσης της παρούσας.

      Η ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΗ                                                                  Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

                                                                                     Δ/ΝΣΗΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΙ                     

                                                                                                      ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ
 ΤΑΣΟΛΑΜΠΡΟΥ ΙΩΑΝΝΑ                                                    ΤΣΙΝΑ ΜΑΡΙΑ                                                                                                                      
Ο  ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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